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1. Introduzione e Ambito di Applicazione 

Il presente Codice Etico definisce i principi, i valori e le regole di condotta che 

orientano tutte le attività di Greentec Srl. 

È vincolante per: 

• amministratori 

• dipendenti 

• tecnici operativi 

• collaboratori esterni 

• consulenti 

• fornitori e subappaltatori 

Greentec Srl considera il Codice Etico parte integrante del proprio sistema di 

governance e uno strumento essenziale per garantire integrità, sicurezza, qualità e 

responsabilità sociale. 

 

2. Principi Fondamentali 

2.1 Legalità e Conformità Normativa 

Greentec Srl opera nel pieno rispetto: 

• delle normative nazionali ed europee 

• delle norme tecniche UNI, CEI, ISO e delle buone pratiche di settore 

• delle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08) 

• delle normative ambientali 

• delle norme sulla privacy e protezione dei dati (GDPR) 

• delle regole in materia di appalti pubblici e privati 

È vietata qualsiasi condotta che possa configurare violazioni, elusioni o 

comportamenti contrari ai principi di legalità. 

 

2.2 Integrità, Correttezza e Trasparenza 

Greentec Srl richiede comportamenti improntati a: 

• onestà professionale 
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• imparzialità nelle decisioni 

• tracciabilità delle attività 

• veridicità delle informazioni tecniche ed economiche 

• rifiuto di qualsiasi forma di corruzione, concussione o indebita influenza 

Ogni comunicazione verso clienti, partner e istituzioni deve essere chiara, completa 

e verificabile. 

 

3. Responsabilità Professionale e Tecnica 

Ogni attività deve essere svolta con: 

• competenza certificata 

• aggiornamento professionale continuo 

• applicazione rigorosa delle procedure interne 

• attenzione alla sicurezza e alla qualità 

• responsabilità verso clienti, collettività e ambiente 

L’errore professionale non può essere occultato: deve essere segnalato, analizzato e 

corretto. 

 

4. Sicurezza, Ambiente e Qualità 

4.1 Sicurezza sul Lavoro 

La sicurezza è un valore assoluto e non negoziabile. Greentec Srl garantisce: 

• valutazione preventiva dei rischi 

• adozione di DPI idonei e certificati 

• rispetto rigoroso delle procedure operative e dei piani di sicurezza 

• formazione continua del personale 

• segnalazione immediata di situazioni di pericolo 

• sospensione delle attività in caso di condizioni non sicure 

Ogni lavoratore è responsabile della propria sicurezza e di quella dei colleghi. 
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4.2 Tutela dell’Ambiente 

Greentec Srl si impegna a: 

• ridurre l’impatto ambientale delle attività 

• gestire correttamente rifiuti e materiali pericolosi 

• prevenire sversamenti, dispersioni e contaminazioni 

• utilizzare tecnologie efficienti e sostenibili 

• promuovere comportamenti responsabili in cantiere e in sede 

 

4.3 Qualità del Servizio 

La qualità è un requisito operativo permanente. Greentec Srl garantisce: 

• standard elevati di installazione e manutenzione 

• controlli e verifiche documentate 

• tracciabilità completa delle attività 

• rispetto dei requisiti contrattuali e normativi 

• gestione tempestiva delle non conformità 

 

5. Rapporti con Clienti, Fornitori e Partner 

5.1 Clienti 

Greentec Srl assicura: 

• trasparenza nelle offerte e nei preventivi 

• correttezza nella gestione dei contratti 

• assistenza tecnica qualificata 

• rispetto dei tempi e degli impegni assunti 

• divieto di promesse non realizzabili o tecnicamente infondate 

 

5.2 Fornitori 

La selezione dei fornitori avviene secondo criteri oggettivi: 

• competenza tecnica 

• affidabilità 

• conformità normativa 
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• vantaggiosità economica 

• sostenibilità ambientale 

Sono vietati favoritismi, accordi informali e pratiche che compromettano 

l’imparzialità. 

 

5.3 Subappaltatori e Collaboratori Esterni 

Greentec Srl richiede ai partner: 

• rispetto integrale del Codice Etico 

• conformità normativa e tecnica 

• tracciabilità delle attività svolte 

• comportamento professionale e responsabile 

Ogni collaborazione deve essere formalizzata e monitorata. 

 

6. Riservatezza, Dati e Strumenti Aziendali 

6.1 Protezione dei Dati e delle Informazioni 

Greentec Srl tutela: 

• I dati personali 

• Le informazioni tecniche e progettuali 

• I documenti sensibili 

• Il know-how aziendale 

È vietata la divulgazione non autorizzata di informazioni interne o di terzi. 

 

6.2 Uso degli Strumenti Aziendali 

Le risorse aziendali devono essere utilizzate esclusivamente per finalità professionali. 

È vietato: 

• l’uso improprio o personale 

• la manipolazione dei dati 

• l’installazione di software non autorizzati 

• la diffusione di contenuti non conformi alle politiche aziendali 
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7. Comportamenti sul Luogo di Lavoro 

7.1 Rispetto, Dignità e Inclusione 

Greentec Srl promuove un ambiente basato su: 

• rispetto reciproco 

• collaborazione 

• assenza di discriminazioni 

• valorizzazione delle competenze 

Sono vietati comportamenti offensivi, aggressivi, discriminatori o lesivi della dignità 

personale. 

 

7.2 Disciplina, Tracciabilità e Ordine Operativo 

Ogni attività deve essere: 

• documentata 

• registrata 

• verificabile 

La mancata osservanza delle procedure costituisce violazione disciplinare. 

 

8.  Segnalazioni, Controlli e Sanzioni 

8.1 Obbligo di Segnalazione 

Chiunque rilevi violazioni del Codice Etico deve segnalarle tempestivamente. 

Greentec Srl garantisce: 

• tutela del segnalante 

• riservatezza 

• assenza di ritorsioni 

 

8.2 Audit e Verifiche Interne 

La Società effettua controlli periodici per verificare: 
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• l’osservanza del Codice 

• l’efficacia delle procedure 

• la conformità normativa 

 

8.3 Conseguenze delle Violazioni 

Le violazioni comportano: 

• provvedimenti disciplinari 

• sanzioni contrattuali 

• risoluzione del rapporto 

• eventuali segnalazioni alle autorità competenti 

 

9. Impegno di Greentec Srl 

Greentec Srl si impegna a: 

• diffondere il Codice Etico 

• aggiornarlo periodicamente 

• formare il personale 

• garantire l’applicazione rigorosa dei principi in esso contenuti 

Il Codice Etico rappresenta un pilastro della cultura aziendale e un impegno concreto 

verso integrità, sicurezza, qualità e responsabilità sociale. 

 

Si approva e si adotta in Roma il 10 febbraio 2026 

 

Il Legale Rappresentante 
(Vincenzo Fava) 

 
 
 

Il Datore di Lavoro 
(Angelo Lombardi) 

Il Responsabile Tecnico 
(Francesco Mazzetti) 
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